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З А Т В Е Р Д Ж Е Н О  

рішенням Новоодеської міської ради 

  
від 22 січня 2016р. № 2
Програма
«Молода громада міста Нова Одеса»

на 2016 – 2020 роки

м. Нова Одеса
2016 рік

ПРОГРАМА

Молода громада міста Нова Одеса на 2016-2020 роки.
ПАСПОРТ Програми 

1. Ініціатор розроблення Програми (замовник): Новоодеська міська рада.

2. Розробник Програми: Новоодеська міська рада.

3. Строк реалізації Програми: 2016-2020 роки.

4. Етапи фінансування Програми: щороку.

5. Прогнозні обсяги та джерела фінансування:

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування

 (тис. гривень)
	У тому числі за роками

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Міський  бюджет
	у межах реальних можливостей бюджету
	*
	*
	*
	*
	*

	Інші джерела
	
	*
	*
	*
	*
	*


*  –  обсяг фінансування Програми визначається щороку у межах наявного фінансового ресурсу міського бюджету та надходжень з інших джерел, не заборонених законодавством, відповідно до запланованих заходів.

Загальна характеристика 
Прискорення темпів громадського життя спричиняє підвищення ролі і значення молоді в суспільно-політичному і культурному житті міста. З однієї сторони молодь є рушійною силою, провідником демографічного, соціально-економічного, політичного та духовного розвитку, з іншого боку - однією з незахищених, вразливих верств суспільства.

В територіальній громаді міста Нова Одеса станом на 01 січня 2016 року проживає  4225 молодих людей у віці від 14 до 35 років, які становлять -27,7 відсотка населення міста. Учнів загальноосвітніх навчальних закладів налічується 1352 особи; студентів аграрного ліцею – 371 чоловік.
Незважаючи на позитивні зміни, що відбуваються в молодіжному середовищі, існує багато проблем, пов’язаних, насамперед, з низьким рівнем економічної та громадянської активності молоді, формування і розвитку особистості на засадах духовності, загальнолюдських цінностей та культурної спадщини, толерантності, свідомого ставлення до власного здоров’я. Не реалізується в повній мірі освітній потенціал молоді через невідповідність між системою освіти і потребами ринку праці.

Для значної частини молоді міста все ще залишаються гострими проблеми бідності, безробіття, отримання першого робочого місця після закінчення навчання, придбання доступного житла, відсутності доступних молодіжних закладів та інші. Все це негативно впливає на загальне становище молоді в місті Нова Одеса та с. Криворіжжя, спричиняє занепад моральних норм та цінностей, зростання негативних явищ у молодіжному середовищі. Викликає занепокоєння зниження інтересу юнаків та дівчат до духовної спадщини, зростають споживацькі настрої молоді, зорієнтовані, перш за все, на сферу примітивних розваг.
Тому органи місцевого самоврядування мають постійно приділяти увагу підростаючому поколінню, сприяти його соціальній адаптації до самостійного життя і створювати умови для захисту прав та інтересів молодих громадян.

Мета Програми

Метою Програми є створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на її самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та   економічних передумов, надання соціальних гарантій.

Досягнення означеної мети вбачається в комплексному та системному підході всіх суб'єктів молодіжної політики до її проведення шляхом координації зусиль та засобів; подолання дублювання, відомчої відокремленості у справі захисту конституційних прав молоді; розвитку їх громадської та трудової активності, формування духовної культури.

               Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми


Реалізація Програми передбачає взаємодію органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади та недержавних  установ,  громадських і благодійних організацій стосовно реалізації державної молодіжної політики відповідно до законодавства України. 
Розв’язання проблем у галузі молодіжної політики та виконання завдань Програми передбачається здійснити шляхом:

· створення умов та підтримки самореалізації молоді, сприяння  інтелектуальному та творчому розвитку особистості;

· патріотичного виховання, розвитку духовності, моральності та    формування загальнолюдських життєвих принципів молоді;

· формування та пропагування здорового й безпечного способу життя, профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі;

· створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді;

· розвитку громадянської активності молоді, підтримки молодіжних і дитячих громадських організацій.
Строки виконання


Виконання Програми передбачається здійснити протягом 2016-2020 років.

Фінансове забезпечення


Фінансування Програми в необхідних обсягах передбачається здійснювати за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.

Завдання та результативні показники 


Програма окреслює пріоритетні напрямки діяльності органів місцевого самоврядування, а також громадських організацій, що працюють над вирішенням проблем молоді, визначає орієнтири для всіх, хто займається забезпеченням духовного, культурного та фізичного розвитку молоді, формуванням морально-правової культури, допомогою у становленні молодої сім'ї, подоланням і профілактикою негативних явищ у молодіжному середовищі. 

Основними завданнями Програми є:

· створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості;

· утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загаль - нолюдських цінностей;

· пропаганда та формування здорового способу життя;

· створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді;

· надання підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям.
Очікувані результати, ефективність Програми 

Виконання Програми дасть змогу:

· сприяти підвищенню ефективності реалізації державної молодіжної політики в місті, забезпечити необхідні умови для соціального становлення та розвитку молоді;

· залучити молодь до роботи в органах місцевого самоврядування, створити сприятливі умови для безпосередньої участі молоді у суспільних перетвореннях на засадах соціального партнерства;

· підвищити рівень правової культури молодих громадян, зокрема в  питаннях поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власне життя;

· ефективніше використовувати мережу соціокультурних, спортивних, закладів і установ та залучити більшу кількість молоді до цих закладів;

· забезпечити якісно новий рівень інформованості та обізнаності молодих новоодеситів з життєво-значущих питань;

· позитивно вирішувати проблеми зайнятості молоді, забезпечувати бажаючих тимчасовою роботою у вільний від навчання час, учнів, студентів та безробітну молодь громадськими роботами;

· поліпшити соціальну роботу з молоддю, зокрема з молодими сім'ями, молодими сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, з особами, що перебувають або звільнилися з місць позбавлення волі, залучити до цієї роботи молодіжні громадські організації;

· створити умови для охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, занять фізичним спортом, що позитивно вплине на зменшення захворюваності молоді;

· активізувати молодіжний рух, надати йому більшої масовості та авторитетності, розвивати напрямки взаємодії органів місцевого самоврядування і громадськості у сфері молодіжної політики, здійснювати поліпшення матеріальної бази та розширення фінансування програм молодіжних громадських організацій;

· удосконалити роботу системи надання соціальних послуг й допомоги тим, хто перебуває у скрутному матеріальному чи соціальному становищі.

Система управління та контролю за ходом виконання Програми
Координацію виконання Програми здійснює відділ з  соціальних питань, молоді, спорту та співпраці  з громадськими організаціями, а контроль – постійна депутатська комісія міської ради з правових питань та соціальної політики.

Секретар міської ради




О.П.Пустовойтенко

Додаток 1

до Програми, затвердженої

рішенням ІV  сесії міської

ради  VIІ  скликання

від 22.01.2016  № ___
З А Х О Д И  

щодо реалізації міської Програми  

«Молода громада міста Нова Одеса» на 2016-2020 роки

Розділ 1. Соціальний захист молоді

1.1. Продовжити практику виплати стипендії обдарованій учнівській молоді

	
	Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно.



1.2. Щорічно відзначати цінними подарунками кращих представників учнівської молоді (переможців обласних, всеукраїнських олімпіад, випускників шкіл – медалістів, активістів молодіжного виконкому, кращих спортсменів, учасників художньої самодіяльності міста).
Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно
1.3. Провести інвентаризацію житлавого фондк міста для виявлення можливостей надання житла молодим сім’ям.

Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно
Розділ 2. Формування та пропаганда здорового і безпечного способу життя

2.1. Впроваджувати заходи, спрямовані на формування здорового способу життя серед учнівської молоді навчальних закладів міста.

	
	Виконавчий комітет Новоодеської міської ради, 

навчальні заклади (за узгодженням)

Постійно.




2.2. Сприяти у проведенні закладами медико-санітарної допомоги первинної профілактики наркоманії, алкоголізму та ВІЛ/СНІДу серед населення міста, насамперед серед учнівської молоді.

Виконавчий комітет Новоодеської міської ради, 

Новоодеський професійний аграрний ліцей(за узгодженням), Новоодеська ЦРЛ (за узгодженням)
	
	Постійно.


2.3. Сприяти організації у  закладах культури і освіти  зустрічі молоді з медичними працівниками, проведення лекцій, диспутів з питань профілактики соціально небезпечних  захворювань. 

	
	Виконавчий комітет Новоодеської міської ради, 

Новоодеський професійний аграрний ліцей(за узгодженням), Новоодеська ЦРЛ (за узгодженням)
Постійно.



2.4. Проводити цільові спортивні заходи, змагання, освітні та культурно-мистецькі акції  для підлітків та молоді під гаслом «Здоров’я молоді – здоров’я нації», «Здорове майбутнє».

	
	Виконавчий комітет Новоодеської міської ради,

Міська ДЮСШ

 Постійно.          


2.5. Продовжувати роботу щодо розробки та розповсюдження інформаційно-просвітницьких матеріалів (буклетів, пам’яток, плакатів) з питань профілактики СНІДу, наркоманії, алкоголізму, туберкульозу, соціально небезпечних хвороб та здорового способу життя  для різновікових груп дітей і молоді.

	
	Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно.




2. 6. Сприяти створенню дитячих майданчиків в місті 
Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно.
Розділ 3 Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку  особистості

3.1. Сприяти розвитку молодіжного руху в місті, забезпечувати підтримку молодіжного виконкому.
Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно
3.2. Сприяти створенню молодіжних громадських організацій та клубних об’єднань.

Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно
3.3. Залучати молодь міста до участі у масових заходах міської ради. 

Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно
3.4. Сприяти участі молоді в спільних заходах: семінарах, тренінгах, конференціях, «круглих столах», конкурсах, виставках з метою створення умов для інтелектуального самовдосконалення, розвитку їх особистості.

	
	Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно



3.5. Щороку організовувати дні відкритих дверей та засідання круглого столу з молоддю міста для ознайомлення з діяльністю виконавчого комітету ради і роботою міського голови.

Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Щороку , вересень

Розділ 4. Утвердження  патріотизму, духовності, моралі та формування загальнолюдських  життєвих  принципів

4.1. Приймати участь та проводити  молодіжні заходи з патріотичного виховання - акції, форуми, конкурси, «круглі столи», семінари-тренінги, тематичні лекції, фестивалі, табори.

	
	Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно



 4.2. Брати участь у організації заходів «Зустріч трьох поколінь»                                                                   






Виконавчий комітет Новоодеської міської ради 

Постійно
4.3. Впровадити у практику залучати представників молодіжного виконкому, як помічників депутатів міської ради.






Міська рада 







2016-2020 роки. 
Секретар міської ради 





О.П.Пустовойтенко
