Звіт секретаря Новоодеської міської ради Пустовойтенко О.П.
За період шостого скликання мною, як секретарем ради, у відповідності до моїх посадових обов’язків було організовано та підготовлено 42 чергових та 9 позачергових сесій (за 2014 рік 9 чергових 5 позачергових), на яких прийнято 1307 рішень (2014 рік -223 рішення), проведено 4 урочистих сесії. Усі прийняті на сесіях рішення та документи упорядковані належним чином (51 книги).
Усі сесії організовуються та проводяться у відповідності до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та Регламенту Новоодеської міської ради. Для ознайомлення проекти рішень опубліковано попередньо на сайті міської ради. Після прийняття їх на пленарних засіданнях рішення розміщуються на інтернет-сторінці міської ради, а окремі опубліковуються в засобах масової інформації (за потребою).

Робота постійних комісій ради.

 
Відповідно до ст.47 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” в Новоодеській міській раді працює 4 постійних комісій ради. Засідання комісій відбувається відповідно до графіку або скликаються за необхідності. На засіданнях комісій розглядаються проекти рішень, звернення громадян, питання, подані відділами апарату виконавчого комітету міської ради, з подальшим винесенням їх на розгляд сесії.


Найбільша кількість рішень, що розглядалися на сесіях – земельні питання (70%). Майже на кожній сесії розглядалося бюджетне питання, та хід виконання Програм прийнятих міською радою шостого скликання. Депутатами запропоновано 7 проектів рішень, 6 із яких прийнято і виконано. (Нове положення про Почесного громадянина міста,   про передачу Кургану Слави та Стадіону «Колос», про мисливські угіддя, про  результати фінансово-господарської діяльності КП «Благоз», Про надання земельних ділянок для комерційного використання під тимчасові споруди, про помічника депутата). На сесіях міської ради розглянуто 17 депутатських запитів та звернень, по яким прийняті відповідні рішення. 

Відділи апарату виконавчого комітету ради після кожної сесії готують витяги та копії рішень (близько 50), які надаються фізичним та юридичним особам, відділам та структурним підрозділам міської ради.


Новим методами роботи в шостому скликанні є робота в он-лайн режимі, на сайті міської ради знаходяться всі рішення міської ради, оголошення стосовно дати, часу та місця проведення засідань депутатських комісій та сесії, розпорядження міського голови стосовно скликання сесії. З 2014 року на сайті розміщаються і проекти рішень міської ради. Таким чином будь-який мешканець міста має змогу ознайомитися з проектами рішень, Програм, Положень, регуляторних актів, та надати свої пропозиції чи зауваження.


Новим ефективним методом роботи з депутатами міської ради є спілкування електронною поштою, що дає змогу депутатам ознайомитися з проектами Порядку денного, рішень і т.і. до засідання постійних комісій та сесії. Мною готуються відповідні матеріали та розсилаються на електронні адреси депутатів.

Затверджуючи План роботи з орієнтовним графіком проведення сесій депутати мають змогу заздалегідь спланувати свою роботу чи відпустку, підготувати необхідні пропозиції щодо проектів Порядку денного і т.д.

Кожен рік за підсумками півріччя, я як секретар міської ради, готую та надаю на розгляд ради звіт про хід виконання рішень міської ради, які знаходяться на контролі. 

Щороку мною готується інформація про виконання Плану заходів по реалізації доручень виборців депутатам міської ради, та надається до звіту міського голови. 


 Безпосередньо мною готуються проекти рішень міської ради та розпоряджень міського голови з кадрових та організаційних питань: 63 (15 в рік) проекти рішення міської ради та 61 (12 в рік) проект розпорядження міського голови. Підготовлено проекти Програм міської ради (культури, спорту, ДНЗ, рятування на водах, розвитку та підтримки ЗМІ, молода громада, розвитку місцевого самоврядування) (7 із 18 діючих), Порядку про громадські слухання, Статут громадської організації «Ветерани спорту». 

Брала участь в підготовці проекту Регламенту роботи міської ради та положень про постійні комісії міської ради.


Приймала участь у підготовці Проекту міської ради «Вода – джерело існування, стабільне водозабезпечення – гідний рівень життя в місті Нова Одеса».


До моїх функціональних обов’язків відносяться і кадрові питання : 

· готуються матеріали та проводиться щорічна оцінка посадових осіб місцевого самоврядування;

· ведуться особові справи, трудові книжки посадових осіб місцевого самоврядування;

· підготовка та проведення засідань конкурсної комісії міської ради з питань прийняття на службу в органи місцевого самоврядування (5 засідань);

· голова атестаційної комісії міської ради. В 2014 році проведено атестацію технічних працівників ДНЗ міста, з аналізом кожного робочого місця;
· ведуться кадрові журнали;
· звіти з кадрових питань до відділу статистики.

   Постійно займаюся самоосвітою, вивчення нового в законодавстві, новітніх технологій та методів роботи і, по можливості, застосовую в своїй роботі.


Мною запропоновано вивчити питання щодо надання земельних ділянок під ведення особистого селянського господарства в місті; складання та висвітлення в ЗМІ переліку вільних земельних ділянок; питання відкритості діяльності міської ради.  

Як керівник, очолюю направленнями роботи міської ради з питань культури, спорту та молоді.

З даного напрямку, провожу активну роботу з молоддю міста – молодіжний виконком. Про його роботу неодноразово уже звітували в процесі розгляду молодіжних Програм. Наголошу лише на тому, що молодіжний виконком за останні 2 роки має дві нагороди: одна – відзнака Всеукраїнського конкурсу «До чистих джерел», інша нагорода – Диплом за волонтерську діяльність на відзначенні «Людина року 2014». 


В питаннях культури я є автором сценаріїв та співорганізатором Дня міста (всіх років цього скликання), Концертів «Пам’яті Сергія Ворошилова», «Для Вас жінки на сцені – тільки чоловіки», благодійного концерту в підтримку 79-Аеромобільної бригади, зустрічі з учасниками АТО та багато інших.


Мною підготовлено та направлено на розгляд подання на отримання почесного звання «Мати – героїня»  9 матерям міста Нова Одеса та с. Криворіжжя.

Крім того з усіх своїх напрямків роботи готую та надаю до друку статті в газету «Промінь» та на сайт Новоодеської міської ради. Розміщую всю інформацію стосовно роботи міської ради на офіційному сайті.

Постійно проводжу прийом громадян з різних питань надаючи консультативну та практичну допомогу.


Спільно з депутатами міської ради надавала спонсорську допомогу дошкільним навчальним закладам міста.


Активний учасник та організатор збору коштів та матеріальної допомоги для земляків - учасників АТО.


Недоліки:
Як недолік у своїй роботі вважаю недостатньою організацією роботи в плані навчання депутатів. Тому вважаю, що в наступному році саме в цьому напрямку потрібно спланувати свою роботу. 

Не до кінця вирішеним залишилося питання підвищення прозорості та підзвітності  діяльності Новоодеської міської ради. 
В плані роботи на наступний рік :
1. Організація та проведення 7 планових сесій та засідання постійних комісій.

2. Організація та проведення навчання депутатів.

3. Сприяння в організації та залучення депутатського корпусу та молоді міста до культурно-спортивних заходів міської ради.



4.  Впровадження онлайн Інтернет трансляції засідань сесії.


5. Організація заходів по обміну досвідом депутатами рад.



6. Участь у конкурсах  та грантах.



7. Сприяння в організації звітності депутатів міської ради та роботи на виборчих округах.
Секретар міської ради 
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